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ORI S EDITORIAL

stimados lectores, afiliados constructores y amigos,
llegamos a la mitad de un 2022 contrastado por la
actividad econémica que estd reactivandose, pero
también, con el trabajo decidido que nuestra delegacién
ha pautado para consolidar alianzas que reditdan en
trabajo y sustento de nuestra actividad productiva
esencial: la construccion.

Con gran beneplécito anunciamos el cumplimiento de metas para
este 2022; y es que, en medio afio hemos completado las metas
anuales de gestion, las cuales consisten tanto en ingresos como en
afiliacién y capacitacion y lo mas destacable, con un ahorro del 10% de
lo presupuestado (es decir, con el 90% de lo presupuestado ejercido en
gastos, logramos rebasar las metas al 100%), motivo de orgullo y no sélo
local, sino a nivel nacional. Una vez mas nuestra Delegacion Veracruz
Puerto da de qué hablary nos coloca como referente y modelo de trabajo
para nuestras delegaciones hermanas. Enhorabuena por este logro
colectivo de quienes formamos este gran equipo de trabajo.

Y es que nuestra identidad como organismo empresarial, ha sido en
la ultima década, la unidad; factor que nos da la autoridad moral para
levantar la voz en favor de las fuentes de trabajo que dependen de
nuestra actividad y que suma mas de 200 industrias dependientes. Por
ello, esa oportunidad como voz, la expresamos en foros y tribunas con
nuestros aliados, socios comerciales, niveles de gobiernos y nuevos
prospectos, de que somos los indicados gracias a la experiencia y a la
preparacion, gracias a la certificacién que constantemente realizamos en
nuestro capital humano, nos coloca en la palestra como la mas confiable g ‘

de las opciones en el desarrollo de infraestructuray obra publica.
Es precisamente, ese Ultimo factor, en la preparacion y capacitacion,
donde esta el éxito de todo nuestro prestigio, porque no se pueden ‘ |
construir grandes proyectos si se carece de excelentes cimientos, vy ‘ 4 ", |
ésos, los tenemos, porque a eso nos dedicamos: a crear puentes de -
trabajo interinstitucionales con diversos actores de la actividad politica, > -".';',; ’A ,;\
economicay productiva del pais, ademds de construir caminos de dialogo ' e y e —

que permitan ser la primera opcién para que la Iniciativa Privada nos 'fl A
distinga en la capacitacién del capital humano de sus empresas. A '

Apostamos firmemente al didlogo, a la suma de ideas, evitamos la
confrontacion de ideologias, somos constructores, somos gente de
trabajo seriay que nos respalda un prestigio de 85 afios con el que hemos
construido una nacién.
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trabajo y modelos de capacitacién que nos mantiene en la preferencia =. 4 g

En los Ultimos tres meses, hemos celebrado foros, reuniones de

de nuestros amigos y aliados. Una dindmica que no para aqui, y que
sigue generando ideas de trabajo de como acercar nuestros servicios y
modelos educativos a distintos actores. La llegada de grandes proyectos
de inversién como Constellation Brands, nos ha permitido acercarnos a
ellos y obtener las certificaciones que esta poderosa firma internacional
necesita para construir la planta productora mas grande de América y
donde empresas serias de CMIC VERACRUZ PUERTO la edificaran.
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CMIC VERACRUZ PUERTO es mistica de trabajo que seguimos
moldeando e innovando con ideas acordes a los nuevos tiempos, pero
también somos un sector fuerte y unido, que a pesar de contratiempos
seguimos siendo las empresas serias que construyen a México.

Acércate a conocer lo que estamos realizando, CMIC VERACRUZ
PUERTO somos trabajo, somos gente seriay que crea espacios y modelos
de capacitacién acorde a tus necesidades.

Bienvenidos todos.

Ing. Jorge Rafael Alardin Cérdova
Presidente CMIC Delegacion Veracruz
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Culminamos el primer semestre de este 2022 de
variados contrastes, con resultados alentadores de trabajo y
construyendo nuevas alianzas que nos colocan en la palestra
como voz autorizada en temas de infraestructura.
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Nuestro equipo de trabajo celebra reuniones que nos
permiten levantar la voz y presentar nuestra carta de trabajo y
de qué estamos hechos.

Convenios académicos, comerciales y de capacitacion
siguen siendo la formula de éxito y la hoja de ruta que hemos
trazado desde hace varios afios. Hoy seguimos una dinamica de
inclusion, de sumar a todos los actores que nuestra industria'y
potencializar el nuevo talento de néveles emprendedores que
se suman al trabajo de la industria de la construccion.

Reuniones con los tres niveles de gobierno, donde nuestra
participacion es decisiva para sumar aliados y esfuerzos en
generar infraestructura para una sociedad que espera lo mejor
de nosotros.

Los articulos son responsabilidad de sus autores
y no reflejan la postura ideoldgica de “Construye
Veracruz”. Esta es una publicacion trimestral de
CMIC Delegacion Veracruz, con 2000 ejemplares
distribuidos gratuitamente a todos los afiliados,
¢ instancias privadas y gubernamentales.
Las ofertas y los anuncios son ordenados por
nuestros clientes, por lo que “Construye Veracruz”
no asume responsabilidad alguna de las mismas.

Te invitamos a que conozcas nuestro trabajo y sigas
puntualmente lo que estamos innovando a fin de ofrecernos
como un aliado de calidad y capacitado en temas de
construccion.
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CAMARA CORSTERYE
Estrechan vinculos de trabajo

PEMEX y CMIC Veracruz Puerto

7 DE LOSE
DP? e osrasoEl
A PETROLEOS MEXICANOS

.............

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

L celebrarse la reunién de trabajo entre la paraestatal Leda Coral Castro, Coordinadora Nacional de Desarrollo y
PEMEX y los constructores serios y organizados de  Relacion Institucional con Proveedores y Contratistas, destaco
la industria de la construccién de la CMIC, se deja de vy agradecio el respaldo de CMIC en ser artifices del desarrollo
manifiesto el papel de la Camara de la Construccién en  de infraestructura de México, destacando la calidad de las
temas de infraestructura para el sector energético. empresas constructoras afiliadas.

Los funcionarios federales de PEMEX anunciaron
una bolsa de 374 mil millones de pesos en el

drea de modelos de negocios dentro del drea de
abastecimiento y distribucion de hidrocarburos.

Teniendo como sede la delegacion Veracruz Puerto,
autoridades federales de PEMEX destacaron los proyectos
de inversién en produccién, abastecimiento y desarrollo de
mantenimiento y nuevas instalaciones de PEMEX en el sureste
de México.




Durante esta presentacion se destacaron los proyectos de
inversion para las diversas areas de exploracion y produccién de
gas e hidrocarburos.

Se destacd el anuncio de una bolsa de 374 mil millones de
pesos en el drea de modelos de negocios dentro del drea de
abastecimiento y distribucién de hidrocarburos.

Por su parte Jorge Alardin Cérdova, presidente anfitrion de
CMIC Veracruz Puerto, agradecid y destacé la disponibilidad de
las autoridades de PEMEX para acercarse con los constructores
de CMIC, algo que hace mucho tiempo no se presentaba y mucho
menos en la sede de los constructores de Veracruz.

EN OBRAS DE'INF

* PETROLEOS MEXICANOS CO
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Y en gran medida fue posible gracias a

la gestion del Vicepresidente Nacional de
Energia, Ing. Marcos Ordufia Alcocer.

Presentes estuvieron también, Jesus
Maria Vasquez Gdmez, Gerente de
Evaluacién, Vinculacion y Desarrollo
de Proveedores y Contratistas; Lucia
Gonzdlez Gaytan, Coordinadora de
Abastecimiento para Transformacion
Industrial; Rodrigo Sosa Lizama, Gerente
de Nuevos Modelos de Abastecimiento
de PEMEX, ademads el expresidente de
la Delegacién Veracruz, Pedro Aguilar
Pizarro, en su caracter de Vicepresidente
Nacional del Sector Eléctrico de CMIC,
asi como presidentes de delegaciones
hermanas de CMIC de varios puntos de la
Republicay agremiados constructores.

Finalmente se dieron los
procedimientos e instrucciones para
poder acreditarse como contratistas
dentro de los modelos de negocios que
PEMEX desarrolla a lo largo del sureste
mexicano.
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ALIADOS

A favor de Veracruzy Boca del Rio

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

L papel preponderante de la
Camara Mexicana de la Industria
de la Construccién es y seguira
siendo artifice del desarrollo de
infraestructura que Veracruz vy
México requieren.

En este tenor, la Delegacién Puerto
de CMIC, signé los convenios de
colaboracion en temas de capacitacion
con los municipios de Veracruz y Boca
del Rio, mismos que representan
importantes sinergias y dinamicas de
trabajo a favor de actualizar al capital
humano de ambas partes.




Lic. Patricia Lobeira Rodriguez
Presidenta Municipal de Veracruz

La alcaldesa de Veracruz, Patricia
Lobeira de Yunes destacé el papely gran
valor de los constructores veracruzanos
a quienes asegurd tendran papel
preponderante en el desarrollo de obra
publica del municipio.

Revelé que se destinara alrededor
de mil 200 millones de pesos para
realizar obras en beneficio de las
y los veracruzanos, el 60% de este
presupuesto serd destinado para
pavimentacién de calles y avenidas;
ademas, al menos 80 millones de pesos
sera utilizado para atender baches y
hundimientos.

“Toda la obra publica sera realizada
por empresas veracruzanas; en mi
administracion nos comprometemos
a seguir apoyando al sector de la
construccion, por ello, mediante el
Eje Veracruz Transforma estaremos
trabajando en obras que beneficien a
todos los veracruzanos”, afirmo.

Por su parte Juan Manuel Unanue
Abascal felicité a los presentes en
el marco del Dia del Trabajador de la
Construccién, ademds de recalcar que
las empresas veracruzanas de CMIC
Veracruz Puerto participardn en la
creacion de obra publica en el municipio
de Boca del Rio.

“Se tendran un poco mds de 90
millones de pesos de presupuesto este
ano, por lo que el compromiso con los
ciudadanos de Boca del Rio, es invertir
estos recursos de manera transparentey
clara, mediante una estricta planeacion,
las puertas estan abiertas para el
gremio, pues el padrén esta abierto para
todas y cada una de las empresas”.

La estupenda sinergia de
trabajo con los ayuntamientos
de Veracruz y Boca del Rio
quedo de manifiesto al signarse
y ratificarse el compromiso de
que empresas serias de CMIC
Veracruz Puerto realicen la
obra publica para ambas
administraciones municipales
para este cuatrienio 2022-2025

El presidente de CMIC Veracuz
Puerto, Ing. Jorge Rafael Alardin Cérdova
agradecio la visita y preferencia de los
ediles municipales quienes han sido y
seran aliados de los constructores.
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Cabe destacar la presencia vy
respaldo de los sindicatos veracruzanos
aliados al sector de la construccion
y que se dieron cita en el marco de la
celebracion del Tres de Mayo, entre
ellos, Leonel Lopez Herrera, Presidente
del Congreso del Trabajo en el Estado
de Veracruz; Carlos Gallegos Santos,
Secretario General del Sindicato de la
Industria de la Construccién, Montajes
y Estructuras de la CTM; Tomas Tejeda
de la CROC; Abelardo Alverdi Gonzalez,
Secretario General de ASTRAV; Lorenzo
Piedra de SUTERM; entre otros quienes
reconocieron el liderazgo y poder de
convocatoria de la CMIC Veracruz Puerto
ysertomados en cuenta como sindicatos
decisivos en el tema de la construccion.




Delegacién Veracruz Puerto

EMBLEMA DE UNIDAD Y TRABAJO

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

L liderazgo de nuestra Delegacion
Veracruz Puerto marca tendencias
positivas, gracias al trabajo en
equipo y decidido que encabeza

Jorge Rafael Alardin Cérdova, muestra de
ello es el escrutinio y evaluacién que el
Presidente del Comité Consultivo, Pedro
Aguilar Pizarro, evalia de forma muy
favorable y con excelentes dividendos
para el sector organizado y serio de la
construccion.

LIDERAZGO A NIVEL NACIONAL

“Sin duda nuestra Delegacion ha
venido cruzando un proceso ascendente
en los Ultimos afios en su desempefio,
esto inici6 con Félix Grajales en los

10

[ cierre del primer semestre se
alcanzaron al 100% las metas
anuales en Ingresos, Afiliacion y
Capacitacion, esto con un ahorro
del 10%; muchas felicidades a
Jorge y a todo su equipo.

rubros de productividad, capacitacion y
participacion, una delegacién que no ha
dejado un solo momento de ir hacia arriba;
ahora bajo la conduccién de Jorge Alardin
el trabajo fructifero arroja grandes logros
que colocaran al cierre de este primer
semestre del 2022, a Veracruz Puerto
como referente obligado de trabajo,
capacitacion y unidad”, comentd Aguilar
Pizarro.

GRAN EQU
QUE MULTIPLICARESULTADOS

IPO

“Ha sido un inicio con mucha energia,
€S un equipo con varios cuadros nuevos
y jovenes que dan dinamismo y brios de
forma importante a nuestra industria,
estoy seguro que seguira siendo una de
las primeras a nivel nacional, ya que Jorge
en todo momento estd tomando en cuenta
e incluyendo a todos los que queremos
una industria sélida y con trabajo para
todos; Jorge Alardin le ha dado un impulso
mas joven y enérgico, y sin duda eso se
reconoce, cada uno desde sus comisiones
esta operando de forma muy favorable y
estan demostrando que son un excelente
equipo de trabajo en los logros".



TRABAJO QUE SE RECONOCE
DESDE OFICINAS CENTRALES

Pedro Aguilar Pizarro, Presidente del
Consultivo, revelé que nuestra Delegacion
Veracruz Puerto sera sede de una de las
reuniones regionales, la del Sur - Sureste
concretamente, donde se daran cita los
diez presidentes de estas delegaciones,
eso, subraya, denota el liderazgo que
tenemos en casa.

PRIMER SEMESTRE DE BEMOLES,
PERO HAY OBRA

“Tradicionalmente tuvimos 70% de
obra publica por parte de los tres niveles
de gobierno, y el resto era obra privada,
pero eso cambid y ahora lo tenemos a
la inversa, no porque la segunda haya
crecido, mas bien la primera bajd; tenemos
una lectura de contrastes, hay incremento
de obra para los constructores,
principalmente en el sureste mexicano
con la obra publica emblematica como
Refineria Dos Bocas y Tren Maya, donde
hay empresas constructoras organizadas
trabajando ahi".

Llevamos mds de 3,500 personas
capacitadas en cursos en
los primeros 6 meses,
habla del interés del actual
presidente Jorge Alardin, en
promover la especializacion
del capital humano de las
empresas dfiliadas.

Aguilar  Pizarro indic6 que ve
indicadores de la actividad de la
construccion hacia arriba.

“No como quisiéramos, pero confiamos
derevertirescenarios muyadversos como:
un dltimo afio de un sexenio, un afio del
nuevo sexenio y dos afios de pandemia, lo
que representa cuatro afios muy severos
para nuestra actividad, pero tenemos un
importante incremento en la actividad, y
confiamos que repunte y haya trabajo y
reactivacion de los sectores productivos”.

ENTREVISTA

CIERRE DE2022Y UN 2023 MEJOR

“Hay una pendiente positiva de
crecimiento en el sector, pequeria eso si,
pero que existe y que debe mantenerse,
en cuanto a 2023, confio que sera fuerte
ya que es el cierre de las administraciones
estataly federal".

FINANZAS SANAS

“Como Consultivos estamos siendo
tomados en cuenta por Jorge Alardin y lo
hacemos mediante la continua revision de
los estados financieros, para que exista
transparencia en los recursos de CMIC y
que no se utilicen como gasto corriente
en la operacién, accion que habla del
interés de este Presidente en hacer bien
su gestion al frente de la delegacion”.

DEBE IMPULSARSE LA AFILIACION

“Todo lo que la CMIC Veracruz Puerto
realiza en capacitacion, difusion,
cursos, spots, etc., debe generar mayor
participacion de empresas constructoras
y de una mayor afiliacion, ese es el
objetivo, el cual el equipo de Jorge estd
avocado en aumentar nuestras cifras de
afiliados, es una tarea dificil pero debe
dejarse en claro que al afiliarse es mucho
mas lo que recibes que lo que te cuesta".

11




CAMARA CER S

FORTALECIENDO NUESTRA PRESENCIA
EN LA ZONA DE LAS ALTAS MONTANAS

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

a CMIC Veracruz Puerto es referente obligado de
capacitacion, innovacién, modelo de negocios, y ahora
en crear espacios fisicos que permitan atender y acercar
a los afiliados en otras latitudes de la entidad.

En dias pasados, integrantes de nuestro Comité,
encabezados por el presidente Jorge Rafael Alardin Cérdova,
sostuvieron unavisita y reunién de trabajo con los empresarios
que estan asentados en el corredor Cérdoba - Orizaba; esto con
elfin de acercar los servicios de CMIC Veracruz Puerto al sector
con poder de decision de la Region de las Altas Montanas.

“Lo que distingue a nuestra delegacion es Capacitacion,
y es por ello que hemos tenido durante varios afios seguidos
los primeros lugares nacionales en temas de capacitacién y
cumplimiento de objetivos, queremos que nuestros socios y
amigos empresarios que se encuentran dentro del perimetro
de nuestra circunscripcién de trabajo puedan conocer y echar
mano de lo que tenemos para que sus empresas Sse vean
fortalecidas; lamentablemente por la distancia y traslados
han dificultado que los empresarios se acerquen con nosotros,
y para lo cual queremos estar presentes en la region a fin

12

de servirles como ellos se merecen’, destacd Jorge Alardin
Cordova.

El presidente del organismo cameral subrayd la importancia
de replicar el modelo empresarial exitoso de la capital del
estado, Xalapa, donde nuestra delegacién cuenta con una
oficina de negocios para los trdmites de nuestros afiliados a
la capitaly tengan un espacio adecuado y de servicios para los
constructores.

“Queremos hacer el mismo modelo de atenciény servicio por
parte de CMIC a los empresarios de la conurbacién Cérdoba -
Orizabay que exista un espacio adecuado y propicio para poder
acercarles asesoria, cursos y posgrados de nuestra carpeta de
ICIC para poder asesorarles, capacitar a su capital humano, y
sobretodo, se sientan respaldados por CMIC Veracruz Puertoya
que son parte importante de la actividad de nuestra industria
local’, agregd el lider de la CMIC Veracruz Puerto.

Ahora quedan los trabajos en crear y acondicionar este
espacio que permita acercar los servicios y el respaldo de
negocios que son la parte fundamental de nuestra actividad.
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Bocadel Rio, Veer.a 30 dg 1e2022.

Fomenta lfl CMIC .Veracryz Puerto .
Transparencia en sinergia de trabajo

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

e llevd a cabo el Foro de
TransparenciaenelDesarrollode
Licitaciones en Infraestructura
Carretera para el estado de
Veracruz, organizado por la CMIC
Veracruz Puerto en dindmica de
trabajo conjunta con el Centro
SCT Veracruz.

Con la presencia de constructores
serios afiliados a nuestra delegacion
Veracruz Puerto vy delegaciones
hermanas de la entidad se realiz6 este
importante intercambio de opiniones
a fin de obtener de primera mano,
el proceso de obras a terminar este
segundo semestre de 2022 y puedan
agilizar la entrega en tiempo y en forma
de obrasy de bolsas de recursos.

con el Centro SCT Veracruz

La realizacion de este Foro organizado en conjunto con el Centro
SCT Veracruz permite conocer las dindmicas y procesos para que las
empresas constructoras veracruzanas organizadas puedan agilizar
y documentar debidamente bajo las normativas
que indica la dependencia federal.



CAMARA

En este sentido el director de dicho
centro federal, Ramén Alvarez Fontan
destacd el gran papel de la CMIC
VERACRUZ, quienes en todo momento
han mostrado el interés de colaborar
con empresas serias y especializadas en
la materia.

“Reconocemos el liderazgo de esta
delegacién que encabeza nuestro amigo
Jorge Alardin y que sigue poniendo la
bandera en alto de esta delegacion, es
por ello que nuestro objetivo y resultado
real de este gobierno federal, es que las
empresas veracruzanas realicen la obra
publica parael estado de Veracruzya que
su experiencia y calidad no es tema de
discusion y hoy celebramos que quieran
prepararse y hacer mejor su trabajo”.

DELEGACION -
VERACRUZ PUERTO

Foro

TRANSPARENCIA
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Elfuncionariofederalreveld que existe unabolsa presupuestal Por su parte el presidente de la CMIC Veracruz Puerto,
para este 2022 de 1 mil 900 millones de pesos, la cualrepresenta  Jorge Alardin destacd y agradecio la respuesta y respaldo de
un incremento en comparacién con 2021 por el orden de 500 la dependencia que encabeza Alvarez Fontan y el apoyo de
mdp y que dicho presupuesto ya viene etiquetado en diversas  Sergio Flores Sosa, Subdirector del Centro, en llevar estos
trabajos a las empresas veracruzanas.

inversiones para el estado de Veracruz.

Nutrida participacion de las empresas constructoras
afiliadas a CMIC, quienes intercambiaron puntos de vista con
los funcionarios federales disipando toda duda en cuanto
a los principales errores en la presentacion de licitaciones,
asi como la forma en la que el Centro SCT Veracruz, en total
apego a la LOPySRM, evalia dichas propuestas.
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ENTREVISTA

A favor de la educacion profesional y productiva

Convenio CMIC Veracruz Puerto
y Tecnologico de Boca del Rio

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

a formulacion de proyectos
productivos en las carreras de
Ingenierias, es una de las lineas
de trabajo que la Delegacion
Veracruz Puerto de la CMIC
desarrolla con los centros
universitarios para detonar
el potencial de las nuevas
generaciones de profesionales
en nuestra region.

Al signar el convenio de
colaboracion con el Tecnolégico
de Boca del Rio, la CMIC
Veracruz Puerto, busca en
primera instancia, acercar
a los universitarios de este
plantel educativo a realizar
sus residencias profesionales
y puedan poner en practica
sus conocimientos con el
organismo empresarial formal
de la construccién y tengan
un contacto real con el campo
profesional.

16




QDELEGACIONE
VERRGRUAPUERIO)

PROGRAMA

\
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EMPRES,
cousmucto 3

PROPOSITO:

®Promover al talento joven en la indusitia
de la construccion, encaminado @
una formacién empresarial efecti

/]

ACCIONES ESTRATEGICAS:

AN @
PLAN DE INCORPORACION APOYOS DE CMIC INCENTIVOS ECONOMICOS
@Perfil deseado: ®P|dticas y/o cursos ®Cuota preferencial de
*Grado académico inductivos y formativos. afiliacién (50 % de desc. los
licenciatura 'y con espiritu de ® Asesoria en general: Legall, primeros 2 anos).
superacion. fiscal, laboral, administrativa, ®Cuota preferencial en
*Edad limite (30 anos). elc: cursos (20 % de desc.).
®Requisitos para ingreso: @ Oportunidades de ®Cuotas preferenciales en
*RFC. Negocios. posgrados (15% de desc. los
*INE. primeros 2 anos).
*Declaraciéon Anual ®Descuentos comerciales.
(si aplicara).

BENEFICIO EXCLUSIVO PARA JOVENES EMPRENDEDORES
¥ Taller formativo: Construyendo mi empresa. €€

OBIJETIVO:

[ ®Poder constituir legalmente su empresa; asi como también las
generalidades administrativas que deberd manejar para la correcta
operacién de la misma y sobre todo, cdmo incursionar en el mercado laboral
a través de las diferentes dreas de oportunidad que operan actualmente.

Informes: Depto. Afiliacion

58\ Blvd. A. Ruiz Cortines # 148 DX registros@cmicveracruz.org
Fracc. Costa de Oro C.P. 94299 O (229) 9214490 al 92, Ext. 107 y 109

Boca del Rio, Ver. 229 984 59 33

@ www.cmicveracruz.org



IMPACTO DE NUESTRA
COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION: ITBOCA

Adecirde Jaime de Jesus Canas Ortega,
Director del Tecnoldgico de Boca del Rio,
la firma de este convenio representa
la oportunidad perfecta para dar a
conocer los desarrollos tecnoldgicos
que tenemos y que pueden representar
una oportunidad de aplicarse en la vida
social de nuestra conurbacion como lo es
el tratamiento de las aguas residuales,
este Gltimo patentado con éxito por el
Tec de Boca del Rio.

“Es un orgullo trabajar con nuestros
amigos de la CMIC Veracruz Puerto,
hay que recordar que tenemos nuestra
carrera de Ingenieria Civil y donde
tendremos una interaccion mas puntual
y efectiva para los alumnos, y sin
duda hay oportunidades con otras de
nuestras carreras de formular proyectos
productivos  complementarios que
pueden fortalecery sobre todo innovar el
trabajo de las empresas constructoras.

El responsable del plantel TecNM
Campus Boca del Rio subraya esta gran
oportunidad para los recién egresados
de conseguir empleos y estén listos
para integrarse al sector productivo y
de la mano con empresarios serios que
le ayudaran a tener diferentes dpticas
de este apasionante sector como lo es la
construccion.

SEGUIMOS IMPULSANDO A
LOS NUEVOS PROFESIONALES:
CMIC VERACRUZ

Por su parte, el presidente de nuestra

Delegacién, Jorge Rafael Alardin
Coérdova, reconocio el alcance de este
convenio, no dejando de agradecer a
las autoridades del plantel, la actitud
de sumar esfuerzos y que se enlaza
con la dinamica de trabajo de nuestra
delegacion, que es crear sinergias
productivas que sumen valor agregado a
la industria de la construccion.

“Estamos trabajando en reuniones
y firmas de convenios como este con
el Tec de Boca del Rio y estamos muy
contentos de conocer que hacen las
nuevas generaciones y como podemos
integrarlos a la vida profesional, pero

sobre todo, desarrollar y detonar
proyectos que mejoren nuestra
sociedad".

Luego de la firma de este importante
convenio se realizd un recorrido por
el plantel, presentando de forma
presencial los proyectos que las nuevas
generaciones de profesionales estdn
realizando. Participaron autoridades

educativas, alumnos y miembros de
CMIC Veracruz Puerto.

PROYECTO DE IMPACTO

Las doctoras Fabiola Lango Reynoso
y Maria del Refugio Castafieda Chavez,
profesoras investigadoras del Tec de
Boca del Rio, destacan las principales
caracteristicas, asi como beneficios y
alcances del Humedal Artificial.

“Inicié este proyecto en 2018 con la
finalidad de tratar las aguas residuales
delInstituto, el cualtiene unaantigtiedad
de casi 47 anos y que lamentablemente
no contaba con una planta de
tratamiento de aguas residuales, y
nos avocamos con CONACYT en el
planteamiento de Humedales Artificiales
como solucién para el tratamiento de
aguas residuales, y es donde se realizan
los procesos de depuracién, absorcion
de nutrientes y donde interviene el
proceso natural de las plantas, lo que
representa un aspecto visual con la
naturalezay quitando ese mal concepto
de un agujero enterrado que depura las
aguas negras; trabaja con siete celdas,
lo cual genera ahorro de energia con dos
bombas que se activan en el proceso
de vertimiento al tanque, donde por
efecto de gravedad, las aguas viajan
por un lapso de tres dias para limpiarse
y posteriormente se almacena en un
tanque de 10 mil litros y asi cumplir con
las NOM 001y 003 para alcantarillado,
puede dar servicio a un grupo de 3 mil
personas, sobre una construccion de
157 m?, con un tratamiento de 31.5 m?
tiene un costo terminado de 2 millones
de pesos y tiene una vida ttil de 20 afios,
donde posteriormente se le hace un
retro lavado y vuelve a funcionar otros
veinte afios".
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COMITE DE DAMAS DE CMIC VERACRUZ

Trabajando a favor de la ninez

POR/ ENRIQUE CASAS ARIAS

e forma dindmica y con ideas
creativas que permitan apoyar
las causas sociales que se
requieran, el Comité de Damas
CMIC Veracruz Puerto, realizé
dos importantes actividades
que coadyuvan a resarcir la
composicion del tenido social
que mas lo necesita en el estado.

A FAVOR DE UNA CULTURA
ADECUADA DELAUTISMO

El grupo de Damas de la Cdmara
Mexicana de la Industria de la
Construccién, celebré en todo lo alto el
mes del nifio, y esta vez de una forma
muy humana y sensible, al celebrar el
Conversatorio “Hablemos de Autismo",
donde gracias a la intervencion de tres
grandes especialistas en este tema,
compartieron informacién importante
para conducir y guiar a los pequerios
que lo requieran y evitar severas
complicaciones.

20

Edel Lépez Aguiar, Coordinador
General de Atencion a la
Neurodiversidad; Luis Felipe Ubaldo
Martell Ledn, Director General de DIAA,
A.C. y Carlos Alberto Campos Almeyda,
psicologo clinicoy Master en Educacion,
fueron los tres panelistas que

presentaron esta amplia disertacion

que cautivo a las decenas de asistentes
que se dieron cita en el salén de usos
multiples de la CMIC, y donde en todo
momento se dieron tips, informacion
y datos de cémo se debe conducir a
los pacientes con autismo, y evitar ser
excluidos en la sociedad.




Una excelente respuesta que
dio la sociedad veracruzana a este
conversatorio queregistré unamagnifica
asistencia y que fue transmitido por
redes sociales, el cual mantuvo elinterés
y la satisfaccion de personas que tienen
familiares pacientes con Autismo.

A decir de la presidenta del Comité
de Damas CMIC Veracruz Puerto,
Erika Andrade de Alardin, se dijo muy
emocionada por el interés y respuesta
de la sociedad a esta actividad ya que
destacé, que no se transmite toda la
informacion necesaria acerca del tema
y mucho menos que un organismo
empresarial como CMIC, abordara estos
temas sensibles y muy importantes para
la sociedad.
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“Surge como una inquietud que
teniamos como equipo, tomando en
cuenta que este mes de Abril que
concluyé, se celebra el Dia Mundial
del Autismo (2 de Abril), no teniamos
pensado esta excelente respuesta de
la sociedad, estamos trabajando en
actividades llamadas cadenas de ayuda,
y cada mes realizamos una especifica”.

Presente el Presidente del organismo
empresarial,JorgeAlardin Cérdova, quien
reconocid el trabajo humano decidido de
este equipo incansable de damas.

A FAVOR DE LA NINEZ
VERACRUZANA
COMITE DE DAMAS
CMIC VERACRUZ PUERTO
ENTREGA SONRISAS

Por otro lado, el Comité de Damas en

coordinacién conlaFundacién Galopando
Sonrisas A.C., llevd a cabo la entrega de
juguetes a nifios del municipio de Yanga,
Veracruz, y que fueron el producto de
la entrega y recaudacion del también
evento organizado por las mujeres de la
construccion de CMIC Veracruz Puerto:
“Hablemos de Autisma"y “Juguetén 2022
cmic”.

Teniendo como marco el Lienzo
Charro San Lorenzo de Yanga, Veracruz,
se congregaron cerca de 200 nifios para
presenciar un evento hecho con amor
y desde el corazén por parte de este
incansable comité.

Payasos, regalos y comida, fueron
el marco de este importante evento
que celebra a la nifiez veracruzana de
escasos recursos, donde las sonrisas,
resalta la presidenta del organismo

CAMARA

social, ErikaAndrade Pineda, son el mejor
pago para las mujeres que organizaron
este evento.

Las Damas del Comité entregaron a
cada nifo un refrigerio y se contd con
cuentacuentos y un payaso que hizo reir
tanto a nifios como adultos, asi como
paseos en caballo, todo preparado con
mucho carifo.

Presentes se dieron cita, Fernando
Nicolas Gordillo Torres, Presidente
Municipal de Yanga, asi como Elizabeth
Franco Cortés, Presidenta del DIF,
integrantes del cabildo de dicho
municipio, asi como el staff de la
Fundacién Galopando Sonrisas A.C. y
las integrantes del Comité de Damas de
CMIC Veracruz Puerto.




ESTADISTICAS ORI S

Variaciones en el precio de la
construccion residencial por ciudad

N

FUENTE/ CEICO. ELABORADO EL 10 DE JUNIO DE 2022.

e acuerdo con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI)

durante el periodo Diciembre de 16% 14.6%
2021 a Mayo de 2022, la inflacién 14%
de la industria de la construccion 12%
fue del 10.8%. 10%
8%
En la siguiente gréfica se 6%
muestra el incremento en 4%
las actividades del sector 2%
construccion, donde se observa 0%

Construccion de
carreteras, puentes y
similares

que la edificacién residencial, ha
presentado un aumento del 10.2%:

Edificacién de inmuebles
comerciales y de servicios

Variacion de las actividades en el sector de la construccion

(Periodo diciembre 2021 — mayo 2022)

10.8% 10.6% 10.2%

Edificacion de naves y Edificacion residencial
plantas industriales

Fuente: Elaborado por el CEICO, con informacion del INEGI / INPP - Produccion total,
segun actividad economica de origen SCIAN 2013.

San Luis Potosi
° 13.3%

Matamoros

Mexicali
° 13.2% <,

Cortazar
13.7% °
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Asimismo, el INEGI, emite un indice
referente a la construccion residencial
por ciudad, mediante el cual, podemos
conocer el comportamiento en el precio
de la vivienda en 46 ciudades del pais.

En el siguiente mapa, se observan
las ciudades donde se ha registrado un
mayor incremento:

Fuente: CEICO, con informacion del INEGI /
Construccion residencial por ciudad
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ESTADISTICAS

CONSTRUYE
VERACRU Z

A nivel nacional, la construccion de
la vivienda residencial, presenté un
incremento del 10.2%, y en cuanto a
sus componentes, se observaron las
siguientes variaciones:

Por su parte, las 5 ciudades que
han presentado una menor variacion
en el precio de las construcciones
residenciales, fueron:

Con respecto al comportamiento
en el precio de los componentes que
conforman la construccién residencial 12%
(materiales, mano de obra y alquiler de oo
maquinaria) en las siguientes graficas,
se muestran las ciudades, que han
registrado un mayor incremento: &%

4%

8%

2%

0%

Materiales Mano de obra Alquiler de maquinaria

11.0% 6.0% 2.1%

Top 5 — Ciudades donde se registré un menor incremento en el precio de la vivienda
(Periodo Diciembre 2021 a Mayo de 2022)

Chetumal
° 2.5%

. Tapachula
3.4%

Ciudades con un mayor aumento en el precio de los materiales
(Periodo diciembre 2021 a mayo de 2022)

18.0%

16.0%

14.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

2.0%

0.0%
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r156.5%
15.4%
15.0%
< 14.5%
=14.4%
g =8 11.0%
DIC.-21 ENE.-22 FEB.-22 MAR.-22 ABR.-22 MAY.-22
«t— San Andrés Tuxtla, Ver. «—— Tepic, Nay. e Cd. Jiménez Chih.
== San Luis Potosi, S.L.P. = Juarez, Chih. == @= =Nacional
Fuente: CEICO, con informacion del INEGI / Construccion residencial por ciudad
Ciudades con un mayor aumento en el precio de la mano de obra
(Periodo diciembre 2021 a mayo de 2022)
+ 15.4%

= 5%

h 124%
L 11.9%
L 11.5%

eem === 60%
[ccm—=——""°

DIC.-21 ENE.-22 FEB.-22 MAR.-22 ABR.-22 MAY.-22

=t Cortazar, Gto. ~—m— Morelia, Mich. «=#— Fresnillo, Zac.

~—m— Durango, Dgo. == Monterrey, N.L. == @= @ Nacional
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Ciudades con un mayor aumento en el precio del alquiler de maquinaria y equipo

18.0%

16.0%

14.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%

DIC.-21
-2.0%

ENE.-22

——e— Juarez, Chih.

- Matamoros, Tamps.

(Periodo Diciembre 2021 a Mayo de 2022)

16.2%

# 14.4%
13.1%
11.9%

9.9%

[ e ==®21%

FEB.-22

~—m— Monclova, Coah.

== Morelia, Mich.

MAR.-22

A
ABR.-22

it Cortazar, Gto.

= @= =Nacional

MAY.-22

Fuente: CEICO, con informacion del INEGI / Construccion residencial por ciudad

En la siguiente tabla, se observan las variaciones en el precio de la vivienda residencial por ciudad:

Tabla 1 - Variaciones en la construccion residencial por ciudad y sus componentes
(Periodo Diciembre 2021 a Mayo de 2022)

Compone ntes de la construccion residencial

. Construccion
Ciudad ks i
residencial

Cortazar, Gto.
Matamoros, Tamps.
San Andrés Tuxtla, Ver.
San Luis Potosi, S.L.P.
Mexicali, B. C.

Tepic, Nay.

Cd. Jiménez Chih.
Acapulco, Gro.

Juarez, Chih.

Fresnillo, Zac.
Oaxaca, Oax.
Guadalajara, Jal.
Chihuahua, Chih.
Tulancingo, Hgo.
Morelia, Mich.

Cd. Acuna, Coah.
Tehuantepec, Oax.
Tijuana, B. C.
Querétaro, Qro.

Area Metropolitana de la CDMX

Cuernavaca, Mor.
Monclova, Coah.
Colima, Col.
Monterrey, N.L.

La Paz,B.C. S.
Aguascalientes, Ags.
Huatabampo, Son.
Tlaxcala, Tlax.
Durango, Dgo.
Tepatitlan, Jal.
Torre6n, Coah.
Campeche, Camp.
Puebla, Pue.
Coérdoba, Ver.
Culiacan, Sin.
Hermosillo, Son.
Villahermosa, Tab.
Tampico, Tamps.
Toluca, Estado de México
Jacona, Mich.
Mérida, Yuc.
Veracruz, Ver.
Ledn, Gto.

Iguala, Gro.
Tapachula, Chis.
Chetumal, Q. R.
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13.7%
13.4%
13.4%
13.3%
13.2%
13.1%
13.0%
12.6%
12.5%
12.5%
12.4%
12.1%
12.1%
11.9%
11.8%
11.3%
11.3%
11.2%
11.1%
10.9%
10.8%
10.6%
10.4%
10.4%
10.2%
10.2%
9.7%
9.5%
9.5%
9.1%
8.8%
8.6%
8.4%
8.1%
8.0%
7.9%
7.6%
7.2%
6.4%
6.4%
6.0%
5.6%
5.4%
4.1%
3.4%
2.5%

Materiales de
construccion

13.4%
14.1%
15.5%
14.5%
14.1%
15.4%
15.0%
13.5%
14.4%
12.6%
13.8%
13.8%
12.4%
13.1%
11.6%
12.9%
13.2%
11.5%
12.9%
11.7%
11.5%
12.1%
11.8%
10.3%
11.3%
12.0%
11.5%
11.0%
9.3%
9.0%
10.3%
10.0%
9.6%
8.4%
8.6%
9.3%
8.0%
7.6%
71%
6.2%
6.5%
5.6%
6.4%
4.7%
2.2%
2.7%

Mano de

obra

15.4%
9.9%
2.2%
6.8%
8.1%
0.0%
2.5%
8.1%
0.0%
12.4%
3.3%
2.9%
10.4%
5.5%
13.0%
1.5%
0.0%
9.5%
1.1%
7.0%
7.1%
1.4%
2.6%
11.5%
4.1%
0.0%
0.0%
21%
11.9%
10.0%
0.0%
1.7%
2.1%
6.8%
4.5%
0.0%
6.0%
5.6%
2.0%
7.6%
3.3%
6.1%
0.0%
0.0%
10.7%
1.6%

maguinaria
13.1%
11.9%
0.0%
8.0%
2.1%
2.6%
-5.0%
4.9%
16.2%
4.3%
9.5%
3.9%
5.6%
5.3%
9.9%
0.9%
8.5%
5.3%
0.0%
-21%
0.0%
14.4%
3.8%
1.7%
-0.6%
5.9%
0.0%
-9.7%
0.0%
5.0%
4.7%
-12.2%
0.3%
0.0%
1.1%
-1.6%
0.0%
-1.6%
0.0%
0.0%
1.7%
0.8%
-0.9%
2.6%
0.0%
0.0%
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VERACRUZ PUERTO



Concretos

4 MOCTEZUVIA

Puro Orgullo
Mexicano

Moctezuma
presente en las
grandes obras
de México

Corelocks

Compaiiia de Ingenieria Maritima y
Terrestre, SA de CV y Construcciones
y Estructuras de Veracruz, SA de CV.
API Veracruz, Veracruz




